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PROJETS ACCOMPAGNES PAR l’INCUBATEUR SOCIAL DE LA CHAIRE 
ESSEC ENTREPRENEURIAT SOCIAL 

 

 

Cette association cherche à contribuer à la prévention du surendettement et 
au développement d’un crédit porteur de valeurs sociales, notamment en 
favorisant l’émergence de pratiques de crédit solidaires, et en développant le 
conseil auprès des emprunteurs. Ainsi, depuis début 2008, 90 personnes 
sont entrées en contact avec l’association et 6 ont pu bénéficier d’une 
restructuration de crédits 
 
Association créé en 2006 ; Projet accompagné en 2006. 

 

Afin de promouvoir le droit des intouchables en Inde, cette entreprise à 
double vocation, sociale et économique, leur offre une qualification aux 
métiers de la boulangerie-pâtisserie, grâce à une centre de formation en lien 
avec l’implantation de boulangeries dans les villes indiennes. Ainsi, fin 2008, 
11 apprentis seront sortis, en emploi, du cursus de formation. 
 
Entreprise créée en 2007 ; Projet accompagné en 2006 et 2007 . 

 

Cheer’up vise à aider les jeunes adultes atteints de cancer à ne pas 
s’enfermer dans leur maladie et à se projeter dans l’avenir, mais cherche 
aussi à contribuer à la réflexion et à la prise en compte du facteur 
psychologique dans la maladie. D’avril à décembre 2007, 400 malades ont 
été accompagnés par des étudiants bénévoles. 
 
Association créée en 2007 ; Projet accompagné de 2006 à 2008. 

 

Par le développement de chocolaterie et de filière cacao, Choc’Ethic se 
donne le triple objectif de participer au développement économique et 
social de communautés de petits producteurs dans des pays en 
développement, de créer de l’emploi en France, particulièrement pour des 
personnes en situation d’exclusion, et de sensibiliser les consommateurs 
aux principes et enjeux du commerce équitable. Ainsi, fin 2007, employait-il 
2 salariés en insertion et avait-il développé une filière d’importation de caco 
avec une coopérative de petits producteurs au Vénézuela. 
 
Entreprise créée en 2006 ; Projet accompagné en 2005 et 2006. 
Fair Planet s’est fixé comme objectif  la mise en place et l’articulation de 
filières de production textiles biologiques et équitables et la 
commercialisation de tels produits. Ainsi est née la marque de vêtement 
« Tudobom ? » et celle de T-Shirts « marque blanche », Ethishirt, qui ont 
permis d’impliquer, en 2007, 30 producteurs de coton et 35 couturières 
dans le processus de production au Brésil. 
 
Entreprise créée en 2005 ; Projet accompagné en 2005. 



 
 

 

Afin d’améliorer la qualité de vie des personnes atteintes d'un cancer et de 
leurs proches, Tribu Cancer cherche à rompre l’isolement grâce au soutien à 
distance et à les aider à réaliser des projets. 2007 a notamment permis 
d’ouvrir, en mars, le service « Mail de Nuit »,  pour offrir un soutien 
psychologique gratuit la nuit pour tous les malades, et leurs proches par 
mail, qui a touché, en 2007, une centaine de personnes et de lancer des 
groupes de parole par téléphone, qui ont bénéficié à 30 participants. 
 
Association créée en ;  Projet accompagné en 2007  

 

Afin d’endiguer l’échec scolaire massif des élèves en Zones d’Education 
Prioritaire, Zup de Co souhaite accompagner, stimuler et valoriser les 
enfants de milieux défavorisés, en fédérant des d’étudiants qui prodiguent 
un soutien scolaire gratuit et individualisé à des élèves qui ne peuvent y 
accéder de façon payante. 80 élèves ont ainsi été suivis en sur l’année 
scolaire 2007/2008. 
 
Association créée en 2007 ; Projet accompagné en 2007  et 2008 

 
PROJETS ACCOMPAGNES PAR ANTROPIA 

 
 
 

 

Afin de contribuer à l’amélioration des pratiques de gouvernance, de 
transparence et de gestion des associations françaises, BPTA cherche à 
diffuser largement le référentiel « Bonnes Pratiques et Transparence 
Associatives » et propose à moindre coût des missions d’analyse et 
d’évaluation des pratiques de gestion, de gouvernance et transparence des 
associations souhaitant bénéficier d’un regard extérieur. En 2007, deux 
missions d’évaluation ont pu être menées. 
 
Association créée en 2008 ; Accompagnement par l’Incubateur de la Chaire 
ESSEC Entrepreneuriat Social dès 2007, puis par Antropia. 

Prête-moi une 
voiture 

L’association se donne pour mission de favoriser par la promotion de 
l’accès à un véhicule automobile l’accès, puis le maintien dans l’emploi, de 
personnes qui en sont éloignées, en phase active de recherche, et dont les 
ressources financières limite la mobilité. 
 
Association créée en 2007, et accompagnée depuis juin 2008 

 

Considérant que la diversité est source de valeur stratégique pour les 
entreprises, Vision Enabler souhaite faire évoluer leurs politiques et 
pratiques RH pour permettre aux personnes qui sont discriminées en 
fonction de 4 thématiques (genre, handicap, âge et origine culturelle) de 
bénéficier d’une égalité de chances et de traitement, basée uniquement sur 
le mérite et les compétences, notamment grâce l’organisation et l’animation 
d’ateliers de partage, de réflexion et d’élaboration de bonnes pratiques entre 
entreprises, mais aussi de missions d’audit, de conseils et 
d’accompagnement  
 
SARL créée en 2007, et  accompagnée depuis juin 2008 

 


